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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

1. Общие сведения 

1. Кафедра  Юриспруденции 

2. Направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

3. Направленность (профиль) Правоохранительная и правоприменительная деятельность 

4. Дисциплина (модуль) Уголовно-исполнительное право 

5. Форма обучения Очно-заочная 

6. Год набора 2023 

 

2. Перечень компетенций  

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

ПК-2 Способен оценивать состояние законодательства, и вносить предложения по 

соблюдению и защите права и свободы человека и гражданина 

ПК-4 Способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства 

 



3. Критерии и показатели оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 

Этап формирования компетенции 

(разделы, темы дисциплины) 

Форми

руемая 

компет

енция 

Критерии и показатели оценивания компетенций Формы 

контроля 

сформирова

нности 

компетенций 

Знать: 

 

Уметь: 

 

Владеть: 

 

1. Общая часть 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1 

ПК-2 

ПК-4 

 понятие, предмет, 

задачи и систему 

уголовно-

исполнительного 

права как отрасли 

права и науки; 

понятие и значение 

уголовно-

исполнительного 

законодательства, 

действующие 

законы и 

подзаконные акты, 

пределы их 

действия, их 

структуру;  

 понятие и признаки 

наказания; понятие 

порядка и условий 

исполнения 

(отбывания) 

наказаний;  

 постановления и 

разъяснения 

высших судебных 

инстанций, 

касающиеся 

 применять уголовно-

исполнительное 

законодательство при 

решении вопросов 

реализации уголовной 

ответственности;  

 правильно определять 

условия, при которых 

применяются 

различные формы 

воздействия на 

осужденных в 

процессе отбывания 

ими наказаний;  

 определять основания 

для изменения 

условий отбывания 

наказания;  

 ориентироваться в 

уголовно-

исполнительных 

законах и других 

нормативных актах, в 

том числе стран СНГ 

и других зарубежных 

государств;  

 правильно определять 

 достаточным 

уровнем 

профессиональног

о правосознания;  

 владеть 

представлением о 

современных 

уголовно-

исполнительных 

(пенитенциарных) 

системах 

зарубежных 

государств и 

вопросах 

международного 

сотрудничества 

государств, в т.ч. 

по вопросам 

обеспечения 

соблюдения 

минимальных 

норм обращения с 

осужденными. 

работа на 

практических 

занятиях; 

решение 

тестов; 

презентация; 

реферативны

й обзор 



исполнения 

уголовных законов;  

 

правовую базу и 

подбирать 

необходимые 

материалы, 

помогающие 

принимать 

обоснованные 

решения 

2. Особенная часть. 

 

 

 

 

 

 

УК-1 

ПК-2 

ПК-4 

 понятие и признаки 

наказания;  

 понятие порядка и 

условий 

исполнения 

(отбывания) 

наказаний; 

  общие принципы и 

отличительные 

особенности 

исполнения 

(отбывания) 

отдельных видов 

наказаний;  

 порядок и условия 

привлечения 

осужденных к 

трудовой 

деятельности, 

общему и 

профессиональном

у образованию;  

 формы и методы 

оказания 

воспитательного 

воздействия на 

 применять уголовно-

исполнительное 

законодательство при 

решении вопросов 

реализации уголовной 

ответственности; 

  правильно определять 

условия, при которых 

применяются 

различные формы 

воздействия на 

осужденных в 

процессе отбывания 

ими наказаний;  

 определять основания 

для изменения 

условий отбывания 

наказания;  

 ориентироваться в 

уголовно-

исполнительных 

законах и других 

нормативных актах, в 

том числе стран СНГ 

и других зарубежных 

государств 

 достаточным 

уровнем 

профессиональног

о правосознания;  

 навыками 

подготовки 

юридических 

документов;  

 способностью 

выявлять, 

пресекать, 

раскрывать и 

расследовать 

преступления и 

иные 

правонарушения в 

сфере исполнения 

наказаний;  

 владеть 

представлением о 

современных 

уголовно-

исполнительных 

(пенитенциарных) 

системах 

зарубежных 

работа на 

практических 

занятиях; 

решение 

тестов; 

презентация; 

реферативны

й обзор 



осужденных;  

 порядок 

освобождения от 

отбывания 

наказания. 

 

государств и 

вопросах 

международного 

сотрудничества 

государств, в т.ч. 

по вопросам 

обеспечения 

соблюдения 

минимальных 

норм обращения с 

осужденными. 



4. Критерии и шкалы оценивания  

 

1) Тест 

 

% правильно 

выполненных 

заданий 

меньше 

50 

51-

55 

56-

60 

61-

65 

66-

70 

71-

75 

76-

80 

81-

85 

86-

90 

91-

95 

96-

100 

Количество 

баллов 

0 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 

2) Критерии и шкала оценивания презентации 

 

баллы 
 

 

критерии 

0 3 4 5 

Раскрытие 

проблемы 

Проблема не 

раскрыта.  

Отсутствуют 

выводы.  

Проблема 

раскрыта не 

полностью.  

Выводы не 

сделаны и/или 

выводы не 

обоснованы.  

Проблема 

раскрыта. 

Проведен анализ 

проблемы без 

привлечения 

дополнительной 

литературы.  

Не все выводы 

сделаны и/или 

обоснованы .  

Проблема раскрыта 

полностью. 

Проведен анализ 

проблемы с 

привлечением 

дополнительной 

литературы.  

Выводы 

обоснованы.  

Представле-

ние 

Представляемая 

информация 

логически не 

связана.  

Не использованы 

профессиональны

е термины.  

Представляемая 

информация не 

систематизиров

ана и/или не 

последовательн

а.  

Использован 1-

2 

профессиональ

ных термина.  

Представляемая 

информация 

систематизирова

на и 

последовательна.  

Использовано 

более 2 

профессиональн

ых терминов.  

Представляемая 

информация 

систематизирована, 

последовательна и 

логически связана.  

Использовано более 

5 

профессиональных 

терминов.  

Оформление Не использованы 

информационные 

технологии 

(PowerPoint).  

Больше 4 ошибок 

в представляемой 

информации.  

Использованы 

информационн

ые технологии 

(PowerPoint) 

частично.  

3-4 ошибки в 

представляемой 

информации.  

Использованы 

информационные 

технологии 

(PowerPoint).  

Не более 2 

ошибок в 

представляемой 

информации.  

Широко 

использованы 

информационные 

технологии 

(PowerPoint).  

Отсутствуют 

ошибки в 

представляемой 

информации.  

Ответы на 

вопросы 

Нет ответов на 

вопросы.  

Только ответы 

на 

элементарные 

вопросы.  

Ответы на 

вопросы полные 

и/или частично 

полные.  

Ответы на вопросы 

полные с 

привидением 

примеров и/или 

пояснений.  

 

3) Критерии оценивания выступления на занятии 



 

Баллы Характеристики ответа студента 

3 - студент глубоко и всесторонне усвоил проблему; 

- уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

- опираясь на знания основной и дополнительной литературы, тесно 

привязывает усвоенные научные положения с практической деятельностью; 

- умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 

- делает выводы и обобщения; 

- свободно владеет понятиями  

2 

 

- студент твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает ее, опираясь 

на знания основной литературы; 

- не допускает существенных неточностей; 

- увязывает усвоенные знания с практической деятельностью; 

- аргументирует научные положения; 

- делает выводы и обобщения; 

- владеет системой основных понятий  

1  - тема раскрыта недостаточно четко и полно, то есть студент освоил 

проблему, по существу излагает ее, опираясь на знания только основной 

литературы; 

-  допускает несущественные ошибки и неточности; 

- испытывает затруднения в практическом применении знаний; 

- слабо аргументирует научные положения; 

- затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 

- частично владеет системой понятий  

0 - студент не усвоил значительной части проблемы; 

- допускает существенные ошибки и неточности при рассмотрении ее; 

- испытывает трудности в практическом применении знаний; 

- не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует выводов и обобщений; 

- не владеет понятийным аппаратом  

 

4) Критерии оценивания реферативного обзора 

 

критерий баллы 

полнота обзора источников и научной литературы 5 

соответствие числа проанализированных источников установленным 

требованиям (не менее 10) 

2 

наличие Интернет-ресурсов 1 

соответствие требованиям ГОСТа при оформлении 2 

Итого: 10 

 

5) Критерии оценивания ответа студента на экзамене 
 

критерий баллы 

Уровень усвоения материала, предусмотренного программой  10 

Умение выполнять задания, предусмотренные программой  10 

Уровень знакомства с основной литературой, предусмотренной 

программой  

4 

Уровень знакомства с дополнительной литературой  2 

Уровень раскрытия причинно-следственных связей  4 

Уровень раскрытия междисциплинарных связей  2 



Качество ответа (его общая композиция, логичность, убежденность, 

общая эрудиция)  

4 

Ответы на вопросы: полнота, аргументированность, убежденность, 

умение использовать ответы на вопросы для более полного раскрытия 

содержания вопроса  

2 

Деловые и волевые качества докладчика: ответственное отношение к 

работе, стремление к достижению высоких результатов, готовность к 

дискуссии, контактность. 

2 

Итого  40 

 

Типовые контрольные задания и методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

1) Типовое тестовое задание 

 

ВАРИАНТ-1 

 

1. Предмет уголовно-исполнительного права – это отношения в сфере: 

1) {назначения наказаний} 

2) {исполнения наказаний} 

3) {назначения и исполнения наказаний} 

4) {исполнения наказаний и других мер уголовно-правового воздействия} 

2. Средства исправления осужденных (ст. 9 УИК) 

1) {режим} 

2) {труд} 

3) {воспитательная работа} 

4) {общественное воздействие} 

5) {все ответы правильные} 

3. В исправительных учреждениях на лицевой счет осужденных зачисляется 

независимо от удержаний: 

1) {не менее 5 % от заработной платы, пенсий или иных доходов осужденного} 

2) {не менее 15 % от заработной платы, пенсий или иных доходов осужденного} 

3) {не менее20 % от заработной платы, пенсий или иных доходов осужденного} 

4) {не менее 25 % от заработной платы, пенсий или иных доходов осужденного} 

5) {не менее 30 % от заработной платы, пенсий или иных доходов осужденного} 

4. Где исполняются наказания в виде обязательных работ? 

1) {в арестных домах.} 

2) {в исправительном центре.} 

3) {уголовно-исполнительными инспекциями по месту жительства.} 

4) {в колонии-поселении.} 

5) {командованием воинских частей, учреждений, органов и воинских формирований.} 

5. Какой из указанных органов исполняет наказание в виде лишения специального, 

воинского или почетного звания, классного чина и государственных наград? 

1) {уголовно-исполнительная инспекция} 

2) {суд} 

3) {командование воинской части} 

4) {судебный пристав-исполнитель} 

5) {исправительный центр} 



6. Что является нарушением порядка и условий отбывания осужденным 

исправительных работ? 

1) {неявка в уголовно-исполнительную инспекцию без уважительных причин} 

2) {невыполнение требований  внутреннего распорядка исправительного центра} 

3) {нарушение формы одежды} 

4) {невыполнение нормы выработки} 

7. С какого времени исчисляется срок лишения права занимать определенные 

должности, если это наказание назначено в качестве дополнительного к лишению 

свободы? 

1) {с момента объявления приговора} 

2) {со дня вступления приговора в законную силу} 

3) {со дня постановки на учет в уголовно-исполнительную инспекцию} 

4) {со дня освобождения из исправительного учреждения} 

8. Режим в исправительных учреждениях в соответствии со ст. 82 УИК РФ это: 

1) {порядок исполнения наказания в виде лишения свободы} 

2) {порядок отбывания лишения свободы} 

3) {порядок исполнения и отбывания лишения свободы} 

4) {внутренний распорядок функционирования исправительного учреждения} 

5) {порядок жизнедеятельности  осужденных  к лишению свободы} 

9.  Осужденному к штрафу может быть предоставлена рассрочка: 

1) {до 6 месяцев} 

2) {до 1года} 

3) {до 2 лет} 

4) {до 3 лет} 

5) {до 5 лет} 

10. Осужденные к лишению свободы привлекаться к работам без оплаты труда:  

1) {не более 8 часов в течение недели} 

2) {не более 6 часов в течение месяц} 

3) {не более 2 часов в неделю} 

4) {не могут, администрация обязана оплачивать труд осужденных} 

5) {привлекаются с согласия осужденного не более 1 часа в день} 

ВАРИАНТ-2 

 

1. Принцип (принципы) уголовно-исполнительного законодательства: 

1) {дифференциации и индивидуализации} 

2) {равенство осужденных перед законом} 

3) {демократизма} 

4) {стимулирования правопослушного поведения} 

5) {все ответы правильные} 

2. Ограничение свободы исполняется: 

1) {в исправительных колониях.} 

2) {в арестных домах.} 

3) {в колониях-поселениях.} 

4) {органами местного самоуправления и уголовно-исполнительными инспекциями.} 

5) {в исправительном центре.} 

3. Какой из указанных органов  исполняет наказание  в виде ограничения по 

военной службе? 

1) {уголовно-исполнительная инспекция} 

2) {дисциплинарная рота} 

3) {судебный исполнитель} 

4) {командование воинской части} 

5) {исправительный центр} 



4. Наказания осужденных военнослужащих исполняются в соответствии: 

1) {с УИК РФ} 

2) {правилами, определяемыми Министерством обороны} 

3) {все ответы правильные} 

4) {все ответы неправильные} 

5. Получение общего образования для осужденных к лишению свободы является 

обязательным для лиц: 

1) {не достигших 18 лет} 

2) {не достигших 21 года} 

3) {не достигших 30 лет} 

4) {не достигших 35 лет} 

6. В каких случаях вводится режим  особых условий  в исправительных 

учреждениях: 

1) {при введении военного положения} 

2) {в период проведения выборных кампаний} 

3) {на  период  крупных праздников} 

4) {на период проведения референдума} 

7. К каким категориям осужденных применяются обязательное медицинское лечение 

1) {к осужденным к ограничению свободы, аресту, лишению свободы, страдающим 

психическими расстройствами, не исключающими вменяемости} 

2) {к осужденным к ограничению свободы, аресту, лишению свободы,  больных 

алкоголизмом и наркоманией, а также страдающих психическими расстройствами, не 

исключающими вменяемости} 

3) {к осужденным к ограничению свободы, аресту, лишению свободы,  больных 

алкоголизмом и наркоманией, токсикоманией, ВИЧ – инфицированным, больным 

открытой формой туберкулеза или не прошедшим полного курса лечения 

венерического заболевания, учреждением.} 

4) {в отношении всех категорий осужденных указанных выше} 

8.  Кто осуществляет контроль за условно-осужденными лицами 

1) {прокуратура} 

2) {полиция} 

3) {уголовно-исполнительная инспекция} 

4) {суд} 

9. Когда и где были приняты минимальные стандартные правила обращения с 

заключенными? 

1) {на тюремном конгрессе в 1895 г. в Париже} 

2) {на одиннадцатом тюремном конгрессе второй серии в 1950 г.в Гааге} 

3) {на конгрессе ООН по предупреждению преступности в 1955 г.в Женеве} 

4) {на конгрессе ООН в 1960 г. в Лондоне} 

5) {на конгрессе ООН в 1965 г. в Стокгольме} 

10. В отношении кого не применяется наказание в виде исправительных работ? 

1) {в отношении лиц, не имеющих места работы.} 

2) {в отношении должностных лиц, и руководителей организаций, учреждений и 

предприятий.} 

3) {в отношении работников и должностных лиц организаций, учреждений и 

предприятий частной формы собственности.} 

4) {в отношении военнослужащих} 

 

 

 

Ключ к тестам: 

 



 

Вариант/ 

№ 

вопроса 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  

1.  4 5 4 3 2 1 4 3 4 3 

2.  5 5 4 3 3 1 3 3 3 4 

 

Решение задач: 

Задача № 1: 
Осужденный Сабитов, отбывающий лишение свободы в следственном 

изоляторе, обратился к начальнику изолятора с заявлением, в котором просил 

разрешить ему выезд за пределы следственного изолятора в связи с тем, что до отбытия 

срока наказания ему осталось три месяца, и возникла необходимость решить вопросы 

трудового и бытового устройства. Какое решение должен принять начальник 

следственного изолятора? Каков порядок предоставления выездов за пределы 

исправительных учреждений? 

  

Последовательность действий при решении Задачи № 1: 

1. Внимательно читаем условие задачи. 

2. Выделяем вопросы, которые необходимо уточнить: вид исправительного 

учреждения, в котором отбывает наказание осужденный Сабитов, возможно ли до 

окончания срока наказания выезжать из исправительного учреждения. 

3. 4. Определяем круг нормативных актов, необходимых для решения задачи: 

Конституция РФ (ч.5 ст.37), Уголовно-исполнительный кодекс РФ (далее УИК РФ) 

(статьи 74, 77, 97), Правила внутреннего распорядка исправительных учреждений 

(Раздел XVIII. Порядок разрешения осужденным выездов за пределы исправительных 

учреждений) 

4. Проводим постатейный анализ и письменно оформляем решение задачи: 

· ч.5 ст.37 Конституции РФ гласит: Каждый имеет право на отдых. 

Работающему по трудовому договору гарантируются установленные федеральным 

законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, 

оплачиваемый ежегодный отпуск. 

· Из ч. 1 ст. 74 Уголовно-исполнительного кодекса РФ (далее УИК РФ) Виды 

исправительных учреждений выясняем, что «следственные изоляторы выполняют 

функции исправительных учреждений в отношении осужденных, оставленных для 

выполнения работ по хозяйственному обслуживанию..». 

· Ч.3 Ст.77 УИК РФ Оставление осужденных к лишению свободы в 

следственном изоляторе или тюрьме для выполнения работ по хозяйственному 

обслуживанию позволяет уточнить, что осужденный Сабитов отбывает наказание на 

условиях предусмотренных для исправительных колоний общего режима. 

· В соответствии с ч. 1 ст. 97 УИК РФ Выезды осужденных к лишению свободы 

за пределы исправительных учреждений осужденным к лишению свободы, 

содержащимся в исправительных колониях и воспитательных колониях, а также 

осужденным, оставленным в установленном порядке в следственных изоляторах и 

тюрьмах для ведения работ по хозяйственному обслуживанию, могут быть разрешены 

выезды за пределы исправительных учреждений: 

а) краткосрочные продолжительностью до семи суток, не считая времени, 

необходимого для проезда туда и обратно, в связи с исключительными личными 

обстоятельствами (смерть или тяжелая болезнь близкого родственника, угрожающая 

жизни больного; стихийное бедствие, причинившее значительный материальный 

ущерб осужденному или его семье), а также для предварительного решения вопросов 

трудового и бытового устройства осужденного после освобождения; 



б) длительные на время ежегодного оплачиваемого отпуска, а осужденным, 

указанным в ч. 2 ст. 103 УИК, или осужденным, не обеспеченным работой по не 

зависящим от них причинам, на срок, равный времени ежегодного оплачиваемого 

отпуска. 

Такого права не имеют осужденные: при особо опасном рецидиве преступлений; 

которым смертная казнь в порядке помилования заменена лишением свободы; к 

пожизненному лишению свободы; больные открытой формой туберкулеза; не 

прошедшие полного курса лечения венерического заболевания, алкоголизма, 

токсикомании, наркомании; ВИЧ - инфицированные. Вообще запрещаются выезды 

всех видов и любым категориям осужденных в случае проведения 

противоэпидемических мероприятий в учреждении или местности, на которой оно 

расположено; такие выезды возобновляются лишь после снятия всех карантинных 

ограничений. 

Согласно ст. 97 УИК РФ начальник исправительного учреждения наделен более 

широкими правами в вопросе разрешения выезда. Если раньше он был обязан 

согласовать свое решение с прокурором, то теперь этот вопрос он решает 

самостоятельно. Заявление осужденного о предоставлении ему краткосрочного выезда 

за пределы исправительного учреждения в связи с исключительными личными 

обстоятельствами он должен рассмотреть в течение суток. При этом ему необходимо 

учитывать характер и тяжесть совершенного осужденным преступления, время, в 

течение которого он находится в исправительном учреждении, и как он себя 

зарекомендовал. 

· Из Раздела XVIII. Правил внутреннего распорядка исправительных 

учреждений уточняем порядок разрешения осужденным выездов за пределы 

исправительных учреждений (см. Приложение 4). 

Известие об исключительных личных обстоятельствах должно быть 

соответствующим образом оформлено и заверено документально. При положительном 

решении вопроса о краткосрочном выезде издается приказ начальника 

исправительного учреждения, после чего осужденному выдается удостоверение 

определенного образца, заверенное гербовой печатью. Перед выездом осужденный 

инструктируется, а также предупреждается об уголовной ответственности за уклонение 

от отбывания наказания, о чем дает подписку. В орган внутренних дел 

(территориальный орган уголовно - исполнительной системы), куда выезжает 

осужденный, направляется уведомление телеграфом. На период выезда осужденный 

использует принадлежащие ему одежду и обувь гражданского образца по сезону, а при 

их отсутствии - образца, установленного в местах лишения свободы; в случае сильного 

износа они заменяются на новые за счет осужденного. 

По прибытии осужденного к месту назначения он обязан зарегистрироваться в 

суточный срок в местном органе внутренних дел (уголовно - исполнительной системы) 

или у участкового инспектора милиции (в сельской местности). В день истечения срока 

пребывания или убытия осужденный вновь обязан посетить орган внутренних дел 

(уголовно - исполнительной системы) и сделать отметку об убытии. В случае 

возникновения непредвиденных обстоятельств, затрудняющих обратный выезд 

осужденного в установленный срок, по постановлению начальника органа внутренних 

дел (уголовно - исполнительной системы) по месту пребывания осужденного срок 

возвращения может быть продлен до пяти суток с обязательным срочным 

уведомлением об этом администрации исправительного учреждения. 

Выезд исчисляется сутками. При контроле срока выезда должны учитываться 

сутки начала срока выезда, время которого считается оконченным в 24.00 последних 

суток установленного в удостоверении срока. 

Оплата проезда производится из средств осужденного или перечисленных на его 

счет средств родственников. Проездные билеты осужденный приобретает 



самостоятельно. В необходимых случаях администрация оказывает ему в этом помощь. 

Время выезда и время нахождения в пути засчитывается в срок наказания. Однако 

заработок за это время не начисляется. 

При неявке осужденного в местный орган внутренних дел для регистрации 

начальник этого органа (уголовно - исполнительной системы) принимает меры к 

установлению его местонахождения и выясняет причины неявки. В случае невыезда 

осужденного к месту отбывания наказания по неуважительным причинам и 

установления, что осужденный уклоняется от отбывания наказания, начальник органа 

внутренних дел возбуждает уголовное дело и задерживает его, о чем по телеграфу 

сообщает начальнику исправительного учреждения. Розыск осужденных, не 

возвратившихся в исправительное учреждение к назначенному сроку, осуществляется в 

установленном порядке. 

Исходя из данных положений УИК РФ, в данном случае начальник 

следственного изолятора должен в течение суток рассмотреть заявление осужденного 

Сабитова, и вынести ответ. При отказе в предоставлении права выезда начальник 

следственного изолятора должен вынести мотивированный отказ с указанием причин 

отказа. 

В случае положительного ответа на заявление осужденного С., начальник 

следственного изолятора должен вынести приказ о предоставлении права выезда за 

пределы исправительного учреждения с указанием срока. После этого осужденному 

Сабитову должно быть выдано специальное удостоверение, подтверждающее его 

нахождение в отпуске. 

Задача № 2: 

2. В связи с производственной необходимостью начальник исправительной 

колонии общего режима отдал распоряжение о привлечении к производственной 

деятельности осужденных, достигших 60 лет. Осужденные, не согласные с решением 

начальника колонии, прекратили работу на производстве. Допущены ли в данной 

ситуации нарушения закона? Если да, какие именно? 

  

Письменное оформление решения Задачи № 2: 

Право на труд закреплено в ст. 37 Конституции РФ (см. Приложение 1). 

Согласно ст. 103 УИК РФ каждый осужденный к лишению свободы обязан 

трудиться в местах и на работах, определяемых администрацией исправительных 

учреждений. Администрация исправительных учреждений обязана привлекать 

осужденных к общественно полезному труду с учетом их пола, возраста, 

трудоспособности, состояния здоровья и, по возможности, специальности. 

Осужденные привлекаются к труду на предприятиях исправительных учреждений, на 

государственных предприятиях или предприятиях иных форм собственности при 

условии обеспечения надлежащей охраны и изоляции осужденных. Осужденные 

вправе заниматься индивидуальной трудовой деятельностью. 

На администрацию исправительных учреждений возлагается обязанность 

привлекать осужденных к общественно полезному труду, т.е. их трудоустройство. При 

этом необходимо учитывать пол, возраст, состояние здоровья, трудоспособность 

осужденных и, по возможности, их специальность. 

Осужденные мужчины старше 60 лет и осужденные женщины старше 55 лет, а 

также осужденные, являющиеся инвалидами первой или второй группы, привлекаются 

к труду по их желанию в соответствии с законодательством РФ о труде и 

законодательством РФ о социальной защите инвалидов. Несовершеннолетние 

осужденные привлекаются к труду в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о труде. 

Исходя из этого, можно сделать вывод, что обязанность осужденных трудиться 

не носит абсолютного характера. 



Следовательно, в данном случае руководством исправительного учреждения были 

нарушены требования закона, в части незаконного вынесения распоряжения о 

привлечении к производственной деятельности лиц, старше 60 лет без их согласия на то. 

 

 

2) Примерная тематика презентаций: 
1. Уголовно-исполнительная политика современной России. 

2. Уголовно-исполнительное право как отрасль права. 

3. Принципы уголовно-исполнительного права. 

4. Уголовно-исполнительные правоотношения. 

5. Источники уголовно-исполнительного законодательства. 

6. Исполнение уголовных наказаний в России до 1715 года. 

7. Исполнение уголовных наказаний в России с 1715 по 1917 годы. 

8. Исполнение уголовных наказаний в СССР с 1917 по 1991 годы. 

9. Особенности правового положения осужденных. 

10. Учреждения и органы государства, исполняющие наказания, их система и 

задачи. 

11. Виды и формы контроля за деятельностью учреждений и органов государства, 

исполняющих наказание. 

12. Виды исправительных учреждений и распределение по ним осужденных. 

13. Система управления исправительными учреждениями на территории России. 

14. Социально-демографические, уголовно-правовые и уголовно-исполнительные 

характеристики осужденных. 

15. Классификация осужденных к лишению свободы. 

16. Основания и порядок оставления осужденных в следственных изоляторах для 

отбывания наказания. 

17. Понятие режима содержания в исправительных учреждениях и его основные 

функции. 

18. Основные задачи (требования) режима в исправительных учреждениях. 

19. Порядок предоставления осужденным к лишению свободы свиданий, 

телефонных переговоров, получения посылок и передач. 

20. Условия отбывания наказания в исправительных колониях общего, строгого и 

особого режимов. 

21. Условия отбывания наказания в колонии-поселении. 

22. Условия отбывания наказания в тюрьме. 

23. Условия отбывания наказания лицами, отбывающими пожизненное лишение 

свободы. 

24. Средства обеспечения режима в исправительных учреждениях. 

25. Формы организации труда осужденных. 

26. Порядок и условия исполнения наказания в виде штрафа. 

27. Порядок и условия исполнения наказания в виде ограничения свободы. 

28. Порядок и условия исполнения наказания в виде обязательных работ. 

29. Порядок и условия исполнения наказания в виде исправительных работ. 

30. Порядок и условия исполнения наказания в виде принудительных работ. 

31. Порядок и условия исполнения наказания в виде ограничения свободы. 

32. Порядок и условия исполнения наказания в виде ареста. 

33. Условия труда осужденных в местах лишения свободы и его оплата. 

34. Основные формы воспитательной работы с осужденными к лишению свободы. 

35. Организация общеобразовательного обучения лиц, лишенных свободы. 

36. Профессионально-техническое обучение осужденных к лишению свободы. 

37. Особенности содержания осужденных к лишению свободы в воспитательных 

колониях. 



38. Особенности исполнения уголовных наказаний в виде ограничения по военной 

службе. 

39. Особенности исполнения (отбывания) наказания в виде содержания в 

дисциплинарной воинской части. 

40. Средства исправительно-воспитательного воздействия на несовершеннолетних 

осужденных. 

41. Меры взыскания и поощрения, применяемые к лицам, находящимся в 

воспитательных колониях. 

42. Отряд осужденных как основное организационное звено в исправительных 

учреждениях. 

43. Виды юридической ответственности осужденных к лишению свободы. 

44. Правовое регулирование материально-бытового обеспечения осужденных к 

лишению свободы. 

45. Правовое регулирование медицинского обеспечения лиц, лишенных свободы. 

46. Основания и порядок освобождения осужденных из исправительных 

учреждений. 

47. Порядок оказания помощи в трудовом и бытовом устройстве лицам, 

освобожденным из исправительных учреждений. 

48. Административный надзор за лицами, освобожденными из исправительных 

учреждений. 

49. Международно-правовые акты, определяющие обращение с осужденными. 

50. Исполнение наказания в виде смертной казни: история и современность. 

51. Осуществление контроля за поведением условно осужденных и условно-

досрочно освобожденных. 

52. Исполнение уголовных наказаний в США. 

53. Исполнение уголовных наказаний в Германии. 

54. Исполнение уголовных наказаний в Великобритании. 

55. Исполнение уголовных наказаний во Франции. 

56. Исполнение уголовных наказаний в Японии. 

 

3) Примерные темы рефератов: 

 

1. Принципы уголовно-исполнительного права. 

2. Уголовно-исполнительные правоотношения. 

3. Источники уголовно-исполнительного законодательства. 

4. Исполнение уголовных наказаний в России до 1715 года. 

5. Исполнение уголовных наказаний в России с 1715 по 1917 годы. 

6. Исполнение уголовных наказаний в СССР с 1917 по 1991 годы. 

7. Особенности правового положения осужденных. 

8. Учреждения и органы государства, исполняющие наказания, их система и 

задачи. 

9. Виды и формы контроля за деятельностью учреждений и органов государства, 

исполняющих наказание. 

10. Виды исправительных учреждений и распределение по ним осужденных. 

11. Система управления исправительными учреждениями на территории России. 

12. Социально-демографические, уголовно-правовые и уголовно-исполнительные 

характеристики осужденных. 

13. Классификация осужденных к лишению свободы. 

14. Основания и порядок оставления осужденных в следственных изоляторах для 

отбывания наказания. 

15. Понятие режима содержания в исправительных учреждениях и его основные 

функции. 



16. Основные задачи (требования) режима в исправительных учреждениях. 

17. Порядок предоставления осужденным к лишению свободы свиданий, 

телефонных переговоров, получения посылок и передач. 

18. Условия отбывания наказания в исправительных колониях общего, строгого и 

особого режимов. 

19. Условия отбывания наказания в колонии-поселении. 

20. Условия отбывания наказания в тюрьме. 

21. Условия отбывания наказания лицами, отбывающими пожизненное лишение 

свободы. 

22. Средства обеспечения режима в исправительных учреждениях. 

23. Формы организации труда осужденных. 

24. Порядок и условия исполнения наказания в виде штрафа. 

25. Порядок и условия исполнения наказания в виде ограничения свободы. 

26. Порядок и условия исполнения наказания в виде обязательных работ. 

27. Порядок и условия исполнения наказания в виде исправительных работ. 

28. Порядок и условия исполнения наказания в виде принудительных работ. 

29. Порядок и условия исполнения наказания в виде ограничения свободы. 

30. Порядок и условия исполнения наказания в виде ареста. 

31. Условия труда осужденных в местах лишения свободы и его оплата. 

32. Основные формы воспитательной работы с осужденными к лишению свободы. 

33. Организация общеобразовательного обучения лиц, лишенных свободы. 

34. Профессионально-техническое обучение осужденных к лишению свободы. 

35. Особенности содержания осужденных к лишению свободы в воспитательных 

колониях. 

36. Особенности исполнения уголовных наказаний в виде ограничения по военной 

службе. 

37. Особенности исполнения (отбывания) наказания в виде содержания в 

дисциплинарной воинской части. 

38. Средства исправительно-воспитательного воздействия на несовершеннолетних 

осужденных. 

39. Меры взыскания и поощрения, применяемые к лицам, находящимся в 

воспитательных колониях. 

40. Отряд осужденных как основное организационное звено в исправительных 

учреждениях. 

41. Виды юридической ответственности осужденных к лишению свободы. 

42. Правовое регулирование материально-бытового обеспечения осужденных к 

лишению свободы. 

43. Правовое регулирование медицинского обеспечения лиц, лишенных свободы. 

44. Основания и порядок освобождения осужденных из исправительных 

учреждений. 

45. Порядок оказания помощи в трудовом и бытовом устройстве лицам, 

освобожденным из исправительных учреждений. 

46. Административный надзор за лицами, освобожденными из исправительных 

учреждений. 

47. Международно-правовые акты, определяющие обращение с осужденными. 

48. Исполнение наказания в виде смертной казни: история и современность. 

49. Осуществление контроля за поведением условно осужденных и условно-

досрочно освобожденных. 

50. Исполнение уголовных наказаний в США. 

51. Исполнение уголовных наказаний в Германии. 

52. Исполнение уголовных наказаний в Великобритании. 

53. Исполнение уголовных наказаний во Франции. 



54. Исполнение уголовных наказаний в Японии. 

 

4) Примерные вопросы к зачету: 

1. Понятие, предмет и система уголовно-исполнительного права.  

2.  Понятие, содержание, формы и задачи уголовно-исполнительного 

законодательства. 

3. Понятие и значение системы принципов уголовно-исполнительного права, 

характеристика и содержание.   

4. Источники уголовно-исполнительного права. 

5. Понятие, структура и виды норм уголовно-исполнительного права. 

6. Уголовно-исполнительные правоотношения: понятие, субъекты, содержание и 

объект. 

7. Характеристика осужденных (социально-демографическая, уголовно-правовая, 

уголовно-исполнительная). 

8. Социально-правовое назначение и понятие правового положения лиц, отбывающих 

наказание. 

9. Основные права и обязанности осужденных, отбывающих наказание.   

10. Обращения осужденных с жалобами и заявлениями и порядок их рассмотрения.  

11. Система и задачи учреждений и органов государства, исполняющих уголовные 

наказания. 

12. Правовое положение персонала учреждений и органов, исполняющих уголовные 

наказания, его права и обязанности, социально-правовая защита и ответственность. 

13. Контроль за деятельностью учреждений и органов, исполняющих наказания.  

14. Исправление осужденных и его основные средства.   

15. Основания и порядок применения мер безопасности и оружия.   

16. Порядок и условия исполнения наказания в виде обязательных работ и 

исправительных работ.  

17. Порядок и условия исполнения наказания в виде ограничения свободы и ареста. 

18. Порядок и условия исполнения наказания в виде принудительных работ.  

19. Исполнение дополнительных видов наказания и штрафа.  

20.  Особенности исполнения наказания в виде ограничения по военной службе и 

ареста в отношении военнослужащих.  

21.  Правовое регулирование исполнения наказания в виде содержания в 

дисциплинарной воинской части. 

22. Классификация осужденных к лишению свободы и их распределение по 

исправительным учреждениям. 

23. Основания и порядок изменения условий отбывания наказания лиц, осужденных к 

лишению свободы во время отбывания наказания. 

24. Правовые основания, порядок приема и распределения осужденных в 

исправительные учреждения. 

25. Правовые основания перевода осужденных из одного исправительного учреждения 

в другое и в следственные изоляторы или тюрьму. 

26. Понятие, функции и основные требования режима в местах лишения свободы. 

27. Содержание режима в исправительных учреждениях.  

28. Средства обеспечения режима в исправительных учреждениях. 

29. Правовое регулирование предоставления осужденным права передвижения без 

конвоя или без сопровождения. 

30. Правовые основания и порядок предоставления осужденным выездов за пределы 

мест лишения свободы. 

31. Режим особых условий в исправительных учреждениях: понятие содержание, 

основания и порядок введения. 



32.  Основания и порядок получения осужденными к лишению свободы посылок, 

передач, бандеролей, свиданий и телефонных разговоров.  

33. Правовое регулирование и особенности условий труда осужденных к лишению 

свободы. 

34. Перечень работ и должностей, на которых запрещается использование осужденных 

к лишению свободы. 

35. Оплата труда осужденных к лишению свободы. Привлечение осужденных к 

работам без оплаты труда. 

36. Правовое регулирование осуществления общего и профессионального 

образования, профессионального обучения осужденных к лишению свободы. 

37. Основные задачи и направления воспитательной работы с осужденными в 

исправительных учреждениях.  

38.  Формы и методы воспитательной работы с осужденными в исправительных 

учреждениях и проблемы совершенствования ее правового регулирования.  

39. Правовая природа и виды поощрений и взысканий, применяемых к осужденным к 

лишению свободы. Основание и порядок их применения.   

40. Правовое регулирование материально-бытового обеспечения осужденных в 

исправительных учреждениях. 

41.  Правовое регулирование медико-санитарного обеспечения осужденных в 

исправительных учреждениях. 

42. Основания и порядок освобождения лиц из исправительных учреждений.  

43. Контроль за условно осужденными и условно-досрочно освобожденными лицами. 

 

 


